BERLING S.A.

OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO PRZEZ
EMITENTA W 2013 ROKU



Zbior Zasad tadu Korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent, oraz miejsce, gdzie tekst
zbioru jest publicznie dostepny

Zarzad BERLING S.A. z siedzibg w Warszawie w zwigzku z § 29 pkt 2 podlega
Regulaminowi Gietdy Papierow Wartosciowych zbiorowi zasad tadu korporacyjnego
uchwalonego przez Rade Gietdy

Tekst zbioru zasad fadu korporacyjnego jest dostepny na stronie z ponizszym adresem:

www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/requlacje/dobre praktyki 16 11 2012.pdf

Zakres, w jakim emitent odstgpit od postanowien zasad ftadu korporacyjnego.

Emitent w roku 2013 odstgpit od stosowania nastepujacych zasad ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na Gieldzie Papierow Wartosciowych:

| Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spoétek gietdowych:
Zasada |.5

Spétka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.
Polityka wynagrodzen powinna w szczegolnosci okreslac forme, strukture i
poziom wynagrodzen cztonkéw organow nadzorujgcych i zarzadzajgcych. Przy
okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkdéw organéw nadzorujgcych i
zarzadzajgcych spotki powinno mieé zastosowanie zalecenie Komisji
Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu

wynagrodzen dyrektoréw spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

Emitent jeszcze nie posiada polityki wynagradzania. Wynagrodzenie zarzgdu okreS$la Rada
Nadzorcza i jest to state wynagrodzenie miesigczne, Rada Nadzorcza moze dodatkowo
przyzna¢ premie, Cztonkowie Rady Nadzorczej sg wynagradzani za posiedzenie, z
wyjgtkiem Przewodniczgcego Rady, ktory otrzymuje state comiesieczne wynagrodzenie.

Spétka zamierza w niedalekiej przyszto$ci wdrozy¢ ww. rekomendacje

Zasada .12

Spdétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢é wykonywania osobiscie lub przez
petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania
walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.

Ze wzgledu na koszty i skomplikowanie tego procesu, Spétka odstgpita od stosowania ww.
rekomendacji w catoSci:

Il Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych:
Zasada Il.1

Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej , oprocz informacii
wymaganych przez przepisy prawa:


http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/regulacje/dobre_praktyki_16_11_2012.pdf

2a) corocznie, w czwartym kwartale — informacje o udziale kobiet i mezczyzn odpowiednio w
zarzadzie i w radzie nadzorczej spotki w okresie dwodch lat,

Spotka odstgpita od stosowania ww. dobrej praktyki realizowanej przez zarzgdy spotek
gietdowych

Spotka zamierza zamiescic takie informacje od czwartego kwartatu 2014r.

9a) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo

Ze wzgledu na koszty i skomplikowanie tego procesu, Spétka odstgpita od stosowania ww.
rekomendacji w catoSci:

14) informacje o tresci obowigzujgcej w spoice reguly dotyczgcej zmienienia podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych lub informacje o braku takiej reguty

Obecnie brak takiej requty w Spofce.

Spoétka nie widzi takiej potrzeby, gdyz o wyborze podmiotu do badania sprawozdan
finansowych decyduje co roku Rada Nadzorcza i zawsze wybiera optymalng oferte. Spotka
rozwazy w przysztosci wdrozenie takiej reguty.

Spotka rozwazy w przysztosci wdrozenie takiej reguty.

Zasada 1.2

Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku

angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt 1.

Ze wzgledu na koszty ttumaczenia, Zarzad zdecydowat o niestosowaniu powyzszej zasady.

Spoétka rozwazy w przyszto$ci zamieszczanie w jezyku angielskim wymaganych informacji.

IV Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy:
Zasada IV.1
Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone,
aby czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku nie

dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga
szczegobtowego uzasadnienia.

Akcjonariusze niestosujg powyzszej zasady.



Zasada IV.10

Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikac;ji elektronicznej, polegajacej na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga
wypowiada¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad

Ze wzgledu na koszty i skomplikowanie tego procesu, Spétka odstgpita od stosowania ww.
rekomendacji w catoSci:

¢ Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemow
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych.

W spoétce za nadzér nad catym procesem sporzadzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych jest odpowiedzialna specjalnie do tego
wydzielona komdrka organizacyjna, ktéra réwniez odpowiada za terminowos$¢
przekazywania raportéw biezgcych i okresowych.

Do podstawowych regulacji w zakresie sporzgdzania sprawozdan finansowych nalezg
zasady polityki rachunkowosci stosowane u emitenta, jak i w grupie kapitatowej.

Ponadto ocena rzetelnoSci i prawidtowosci sprawozdania finansowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego jest dokonywana przez niezaleznego
Biegtego Rewidenta

o Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz
ich uprawnien

Za powotywanie i odwotywanie Czionkéw Zarzgdu jest odpowiedzialna Rada Nadzorcza,
zgodnie ze statutem firmy, ktory okresla uprawnienia cztonkéw zarzadu

o Opis zasad zmiany statutu
Zmiany statutu spétki moze dokonaé Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

e Sposéb dziatania walnego zgromadzenia
Walne Zgromadzenie dziata zgodnie z KSH
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